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. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
Artikel 1 - Name/Sitz

Unter dem Namen Schweizerischer Bankpersonalverband, L'Association suisse des
employés de banque, Associazione svizzera degli impiegati di banca, The Swiss Bank
Employees Association (SBPV, ASEB, ASIB oder SBEA) besteht ein Verein gemass Art. 60
ff. des Schweizerischen Zivilgesetzbuches.

Der Sitz des SBPV ist Zurich.

Artikel 2 - Zweck

1. Der SBPV erstrebt die Organisation des gesamten in der Schweiz tatigen Personals aus
den Bereichen Bank, Finanz und Versicherung sowie der Angestellten anderer Unter-
nehmen, die ihre Dienste der Bank-, Finanz- und Versicherungsbranche anbieten. Er
bezweckt die Vertretung und Férderung der beruflichen, wirtschaftlichen, sozialen,
rechtlichen und kulturellen Belange seiner Mitglieder sowie die Wahrung der Solidari-
tat.

2. Der SBPV ist parteipolitisch unabhangig und konfessionellneutral.

Artikel 3 - Mittel

Der SBPV sucht seinen Zweck vor allem zu erreichen durch:

a) Verhandlungen mit den Arbeitgebern oder deren Organisationen Uber Arbeits- und
Besoldungsverhaltnisse zwecks Abschlusses von Gesamtarbeitsvertragen;

b) Uberwachung der Arbeits- und Besoldungsverhaltnisse;

c) Vertretung der Interessen der Angestellten und des SBPV gegenlber Dritten, in der
Offentlichkeit und gegeniiber den Behérden;

d) Stellungnahme zu wirtschafts- und sozialpolitischen Fragen;
e) Verwirklichung der Gleichstellung von Mann undFrau;
f) Erteilung unentgeltlicher Rechtsauskunft;

g) Behandlung von Berufsfragen in den Organen des SBPV und in denRegionen;
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h) Forderung und finanzielle Untersttitzung der beruflichen Aus- und Weiterbildung;
i)  FUhrung von Flrsorgeinstitutionen;

i) Verbesserung der Pensionskassenreglemente und Férderung der offentlichen
Sozialversicherung;

k) Sicherung und Ausbau der Mitwirkungsrechte in denBanken;

I)  Herausgabe einer dreisprachigen Verbandszeitung;

m) Organisation und Durchfihrung kultureller und sportlicher Veranstaltungen;
n) Anbieten von besonderenMitgliederdienstleistungen;

0) Zusammenarbeit mit anderen, interessenverwandten nationalen und internationalen
Organisationen;

p) Aushandeln von Sozialplanen.

. MITGLIEDSCHAFT

Artikel 4 - Mitgliedschaftskategorien

Der SBPV kennt folgende Mitgliedschaften:
a) Aktivmitglieder

b) Passivmitglieder

Artikel 5 - Mitgliedschaftserwerb

1. Als Mitglied im SBPV kann aufgenommen werden, wer als Angestellte/Angestellter in
einer Bank, einem Finanzinstitut, einer Versicherung oder einem Unternehmen, das
seine Dienste der Bank-, Finanz- oder Versicherungsbranche anbietet, tatig ist oder
war.

2. Der Vorstand SBPV entscheidet Uber die Aufnahme. Er kann die Aufnahme ohne
Grunde ablehnen.
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3. Mitglieder, die nicht mehr aktiv im Berufsleben stehen, kénnen nach der ordentlichen
Pensionierung Passivmitglied werden.

Artikel 6 - Austritt

Der Austritt eines Mitgliedes kann unter Beachtung einer Kiindigungsfrist von 30 Tagen
schriftlich auf das Ende des Kalenderjahres erfolgen.

Artikel 7 - Ausschluss

1. Der Vorstand SBPV kann ein Mitglied ausschliessen, wenn es die Vereinsstatuten in
schwer- wiegender Weise verletzt.

2. Dem Ausgeschlossenen steht ein Rekursrecht an die nachste ordentliche Delegier-
tenversammlung zu. Der Rekurs ist innert 30 Tagen nach Zustellung des Ausschluss-
entscheides mit eingeschriebenem Brief an den Prasidenten zuhanden der Delegier-
tenversammlung zu richten.

3.  Wer seinen Mitgliederbeitrag trotz Mahnung nicht bezahlt, wird vom Vorstand SBPV
ausgeschlossen, ohne dass dem Ausgeschlossenen ein Rekursrecht an die Delegierten-
versammlung zusteht.

Artikel 8 - Anspruch auf das Vermégen

Jeder personliche Anspruch der Mitglieder auf das Vermogen des SBPV ist ausgeschlossen.

lll. REGIONEN

Artikel 9 - Regionen und Regionalvereine

1. Die Regionalvereine kdnnen zwischen zwei alternativen Modellen wahlen:

- Integrationsmodell: Der Regionalverein |6st sich auf und wird Teil des SBPV;

- Begleitmodell: Der Regionalverein bleibt bestehen und begleitet in dessen geografi-
schen Gebiet die Arbeit des SBPV.

2. Mit der Aufnahme im SBPV wird jedes Mitglied, in der Regel nach Massgabe seines
Wohnsitzes, automatisch einer Region des SBPV zugeteilt. Auf Wunsch des Mitgliedes
kann eine Zuteilung in eine andere Region erfolgen.
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Besteht mit Zustandigkeit flr diese Region auch ein (vom SBPV assoziierter) Regionalver-
ein, erwirbt das Mitglied automatisch auch die Mitgliedschaft dieses Regionalvereins.

3. Die Regionen des SBPV umfassen:

Ostschweiz: Mitglieder der Kantone St. Gallen, Appenzell, Schaffhausen, Thurgau, Gla-
rus und Graubilnden;

Bern: Mitglieder des Kantons Bern und des Kantons Solothurn;
Zentralschweiz: Mitglieder der Kantone Uri, Schwyz, Nidwalden, Obwalden, Luzern, Zug
Zlirich: Mitglieder des Kantons Zirich

Nordwestschweiz: Mitglieder der Kantone Aargau, Baselstadt, Baselland und Solothurn
(Birseck/Thierstein).

Suisse Romande: Mitglieder der Kantone Freiburg, Genf, Jura, Neuenburg, Waadt, Wallis

Tessin: Mitglieder des Kantons Tessin.

4. Wo sich die Regionen selbstdndig organisieren (Begleitmodell), erfolgt dies in der
Rechtsform eines Vereins.

Artikel 10 - Definition der Regionen

Neue Regionen werden durch Beschluss der Delegiertenversammlung definiert.

Artikel 11 - Assoziierung von Regionalvereinen

1. Die Assoziierung von Regionalvereinen (wo solche bestehen) zum SBPV wird durch
die Delegiertensammlung beschlossen. Schliessen sich zwei oder mehrere Regional-
vereine zusammen, so erfolgt die Assoziierung des neuen Regionalvereins ebenfalls
durch Beschluss der Delegiertenversammlung. Die Beschlisse bedirfen der Zweidrit-
telmehrheit der anwesenden Delegierten.

2. Die Beendigung der Assoziierung eines Regionalvereins erfolgt durch deren Auflo-
sung oder durch Kindigung dessen Assoziierung unter Einhaltung einer Frist von
sechs Monaten auf das Ende eines Kalenderjahres. Die Mitgliedschaft im SBPV (Art.
4) besteht weiter.
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Durch Beschluss der Delegiertenversammlung kann die Assoziierung eines Regio-
nalvereins beendet werden. Der Beschluss bedarf der Zweidrittelmehrheit der an-
wesenden Delegierten.

Regionalvereine, mit denen die Assoziierung beendet wurde oder die diese selbst
beendet haben, haben keinen Anspruch auf das Vermogen des SBPV und seiner
Institutionen.

Artikel 12 - Verhiéltnis der Regionen/Regionalvereine zum SBPV

1.

Die Statuten der Regionalvereine dirfen den Statuten des SBPV und dessen Interes-
sen nicht widersprechen und mussen eine Bestimmung enthalten, wonach die Statu-
ten des SBPV anerkannt werden. Die Statuten der Regionalvereine werden durch
den Vorstand SBPV genehmigt, Rekursinstanz ist die Delegiertenversammlung.

Die Tatigkeiten in den Regionen werden Uber das Budget des SBPV finanziert. Regio-
nalvereine (Begleitmodell) erhalten zur Finanzierung ihrer statutarischen Strukturen
eine finanzielle Unterstltzung. Das Verfahren dieser finanziellen Unterstiitzung re-
gelt der Vorstand SBPV.

Die Regionalvereine haben die Pflicht, den SBPV im Sinne des Begleitmodells zu un-
terstlitzen und nichts zu unternehmen, was den Interessen des SBPV widerspricht.

Die Regionalvereine haben die Pflicht, jahrlich einen Bericht Uber ihre Tatigkeit und
eine Rechnung zu erstellen. Der Jahresbericht und die Rechnung sind der Geschafts-
stelle SBPV innert zweier Monate nach deren Genehmigung durch ihre Generalver-
sammlung einzureichen.

Auf Anfrage des SBPV machen sie diejenigen Angaben, welche zur Erfullung ihrer
Aufgaben erforderlich sind.

Bei der Verhandlung und Abstimmung Uber wichtige Fragen (Arbeitseinstellung,
Verhdngung von Sperren usw.) muss eine Vertretung der Geschaftsstelle SBPV oder
des Vorstandes SBPV an der Diskussion teilnehmen.

Wenn ein Vorstand eines Regionalvereins seine Pflichten gegentber der Region oder
dem SBPV nicht erfullt, haben die Geschéaftsstelle SBPV und der Vorstand SBPV das
Recht, beim sdumigen Regionalverein die Einberufung einer Generalversammlung zu
verlangen oder selbst anzuordnen, um dort ihren/seinen Standpunkt zu vertreten.

Die vom SBPV abgeschlossenen Vereinbarungen sind von allen Regionalvereinen
strikt einzuhalten.
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9. Wo ein Regionalverein besteht, durfen lokale oder regionale Vereinbarungen von
den Regionalvereinen nur in Zusammenarbeit mit der Geschaftsstelle SBPV getroffen
werden.

10. Der Anschluss von Regionalvereinen an andere Organisationen bedarf der Zustim-
mung der Geschaftsstelle SBPV oder des Vorstandes SBPV.

11. Wo ein Regionalverein besteht (Begleitmodell), wahlt der Regionalverein die Dele-
gierten. Wo kein Regionalverein besteht (Integrationsmodell), wahlen die der ent-
sprechenden Region zugeteilten Mitglieder die Delegierten.

12. Das Regionalsekretariat arbeitet mit den Regionalvereinen partnerschaftlich zusam-
men, wobei den Regionalvereinen ein Antragsrecht zusteht.

IV. ORGANE

Artikel 13 - Organe

Die Organe des SBPV sind:
a) die Delegiertenversammlung

b)  die Regionalvereine (Wahlorgan)
c) der Vorstand
d) die Kontrollstelle

e) die Geschaftsprifungskommission

A. DIE DELEGIERTENVERSAMMLUNG
Artikel 14 - Zusammensetzung
1. Die Delegiertenversammlung ist das oberste Organ des SBPV.
2. Die Regionen sind zu folgender Vertretung berechtigt, wobei nur Aktivmitglieder als

Delegierte wahlbar sind:
- 5 Delegierte (Minimalvertretung) und
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- pro 300 Aktiv-Mitglieder einen zusatzlichen Delegierten, wobei Bruchteile tber
150 voll gerechnet werden. Jede Region kann einen Delegierten aus den Rei-
hen der Passivmitglieder wahlen.

Jede Region hat zudem Ersatzdelegierte (Minimum Y4 der Delegierten). Ersatzdele-
gierte ersetzen Delegierte, welche wahrend laufender Amtsperiode ausscheiden.

4. Die Mitgliedschaft im Vorstand SBPV oder in der Kontrollstelle ist mit der Funktion

des Delegierten nicht vereinbar. Nicht wahlbar sind zudem Personen, welche in ei-
nem Angestelltenverhaltnis zum SBPV stehen oder aus anderen Grinden als nicht
unabhangig erscheinen.

Artikel 15 - Wahl der Delegierten und Ersatzdelegierten

—_

N

Delegierte und Ersatzdelegierte werden fr eine Amtsdauer von vier Jahren gewahlt.
Wabhlkreise sind die Regionen.

Wo ein Regionalverein besteht (Begleitmodell), werden die Delegierten und Ersatz-
delegierten durch deren Generalversammlung gewahlt. Gewahlt sind die Delegier-
ten mit dem hdchsten Stimmenanteil. Konnten keine Ersatzdelegierte gewahltwer-
den, kann der Vorstand des Regionalvereins bei erstem Bedarf Ersatzmitglieder er-
nennen, die jedoch an der nachsten Generalversammlung bestatigt werden mussen.

Wo kein Regionalverein besteht (Integrationsmodell), werden die Mitglieder aufge-
fordert, sich als Delegierte zu melden. Falls die Anzahl der Kandidaten héher als die
festgelegte An- zahl Delegierte und Ersatzdelegierte ist, findet eine Wahl statt. Ge-
wahlt sind die Delegierten mit dem hochsten Stimmenanteil. Ersatzdelegierte sind
die, welche weniger Stimmen erhalten. Die Wahlen werden durch die Geschafts-
stelle SBPV organisiert.

Die Entschadigung der Delegierten und Ersatzdelegierten erfolgt zentral durch den
SBPV und einheitlich gemass Entschadigungs- und Spesenreglement.

Artikel 16 - Einberufung

1.

2.

Die Delegiertenversammlung tritt ordentlicherweise auf Einberufung des Vorstandes
SBPV jahrlich einmal zusammen und ausserordentlicherweise so oft, als es der Vor-
stand SBPV fUr geboten erachtet, oder wenn ein Drittel der Delegierten es verlangen.

Die Einberufung enthalt die Tagesordnung sowie die sich darauf beziehenden Do-
kumente.
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3. Die ordentliche Delegiertenversammlung ist in der Regel spatestens vier Wochen vor
dem Versammlungstermin einzuberufen; fir die Einberufung einer ausserordentli-
chen Delegiertenversammlung ist diese Frist nicht verbindlich.

Artikel 17 - Kompetenzen

Die Delegiertenversammlung behandelt namentlich folgende Geschafte:

a)  Genehmigung und Revision der Statuten, des Geschaftsreglements der Delegier-
tenversammlung, des Entschadigungs- und Spesenreglements und Reglemente
der besonderen Fonds (Art. 45);

b)  Behandlung von Antragen des Vorstandes SBPV und der Delegierten;

c)  Wahl und Abberufung des Prasidenten, der Gbrigen Mitglieder des Vorstandes
SBPV, der Kontrollstelle (Prifer und professionelle Rechnungsprifungsfirma), der
Geschaftsprifungskommission und der Stiftungsrate des Fonds fur Weiterbil-
dungs- und soziale Zwecke;

d)  Genehmigung des Aktivitatsprogrammes;

e)  Kenntnisnahme des Jahresberichts, Abnahme der Jahresrechnung; Genehmigung
des Berichts der Kontrollstelle, Genehmigung des Berichts der Geschaftsprifungs-
kommission und Dechargeerteilung, Genehmigung des Budgets (einschliesslich
der den Regionalvereinen fur die Erfullung ihrer Aufgaben zugewiesenen Betrage)
und Festsetzung der Jahresbeitrage;

f) Beschluss Uber die geografische Gliederung der Regionen und die Assoziierung
von Regionalvereinen; Entscheid Gber den Rekurs von Mitgliedern gegen deren
Ausschluss durch den Vorstand SBPV (Art. 24 Ziff. q);

g) Festlegung von Richtlinien fir Verhandlungen, Genehmigung von Abkommen be-
sonderer Tragweite, sofern bei wesentlichen Differenzen zu den GAV-Postulaten
der Vorstand SBPV einen Entscheid nicht verantworten kann;

h)  Beschlussfassung Uber ausserordentliche Beitrage;
i) Errichtung, Weiteraufnung, Verwendung und Auflésung von besonderen Fonds;

i) Genehmigung des Anschlusses des SBPV an Organisationen des In- und Auslan-
des;

k)  Beschlussfassung Uber die Auflésung des SBPV und Verwendung des Vermogens
des SBPV gemass Artikel 46;
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) Bestellung der Kommissionen fur Saldr- und Sozialpolitik (KSSP) und weiterer
Kommissionen und deren Prasidenten auf Antrag des Vorstandes SBPV;

m)  Festlegung des Jahresbeitrages der Aktiv- und der Passivmitglieder

Artikel 18 - Leitung

Die Delegiertenversammlung wird durch den Prasidenten oder den Vizeprasidenten geleitet.
Bei dessen Verhinderung ernennt die Delegiertenversammlung einen Tagesprasidenten.

Artikel 19 - Zirkularbeschliisse

1. Die Delegierten kénnen BeschlUsse auch auf dem Zirkularweg (E-Mail, Fax oder Brief)
fassen, sofern nicht mindestens finf Delegierte innert zwei Arbeitstagen seit Erhalt
des entsprechenden Antrages per E-Mail die Behandlung in einer Versammlung ver-
langen.

2. FUr die Beschlussfassung gilt die einfache Mehrheit aller Delegierten, sofern die Sta-
tuten nichts anderes vorsehen.

3. Zirkularbeschlisse sind in das nachste Protokoll aufzunehmen.

Artikel 20 - Urabstimmung und E-Voting

1. Urabstimmung: Gegenstand einer Urabstimmung kénnen nur Themen sein, die in
die Zustandigkeit der Delegiertenversammlung fallen. Die Durchfihrung einer Urab-
stimmung wird von der Delegiertenversammlung mit einem 2/3-Mehr beschlossen.
Delegierte und Mitglieder des Vorstands SBPV haben ein Antragsrecht. Die Urab-
stimmung wird elektronisch durchgefihrt, fir Mitglieder ohne E-Mail-Adresse per
Post.

2. Konsultativabstimmungen: Eine Konsultativabstimmung kann zu jedem Verbands-
thema durchgefihrt werden und muss mit ja oder nein und mit Enthaltungsmdog-
lichkeit beantwortet werden kénnen. Deren Ergebnis ist nicht verbindlich. Eine Kon-
sultativabstimmung wird vom Vorstand SBPV beschlossen. An einer Konsultativab-
stimmung nehmen alle Mitglieder mit einer E-Mail-Adresse teil.

3. Mitgliederbefragung: Mit einer Mitgliederbefragung kann zu jedem Verbandsthema
in freier Form eine Meinungsausserung eingeholt werden. Deren Ergebnis ist nicht
verbindlich. Eine Meinungsumfrage wird vom Vorstand SBPV beschlossen, wenn die
Themen in der Kompetenz des Vorstandes SBPV sind und von der Geschaftsstelle
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fir Themen, welche in ihrer Kompetenz liegen. An einer Meinungsumfrage nehmen
Mitglieder mit einer E-Mail-Adresse teil.

Artikel 21 - Abberufung

1. Die Delegiertenversammlung hat gegeniber den von ihr gewahlten Organen des
SBPV und deren einzelnen Mitgliedern das Abberufungsrecht.

2. Den abzuberufenden Organen und Mitgliedern steht in jedem Fall das rechtliche
Gehor zu; es ist ihnen rechtzeitig vom Abberufungsantrag Kenntnis zu geben sowie
Einsicht in die Akten zu gewahren.

B. DIE REGIONALVEREINE
Artikel 22

Die Regionalvereine (Begleitmodel) sind Wahlorgan innerhalb des SBPV und haben fir die-
sen keine Vertretungsbefugnis. Im Ubrigen ergeben sich Stellung und Aufgaben der Regio-
nalvereine aus Art. 9-12.

C. DER VORSTAND
Artikel 23

Zusammensetzung
1. Der Vorstand SBPV besteht aus dem Prasidenten und sieben bis zehn weiteren Mit-
gliedern. Jede Region hat das Recht auf ein Mitglied im Vorstand SBPV. Mindestens
zwei Mitglieder missen weiblich sein. Eine Kumulation mit anderen Organfunktio-
nen innerhalb des SBPV ist unzulassig; davon ausgenommen sind die Regionalver-
eine und deren Organe.

Vollzugsorgan
2. Der Vorstand SBPV vollzieht die Beschlisse der Delegiertenversammlung und vertritt
den Verband nach aussen.

Amtszeit
3. Die Amtszeit der Mitglieder des Vorstandes SBPV betragt vier Jahre.
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Vakanzen
4. Wahrend der Amtszeit eintretende Vakanzen besetzt der Vorstand SBPV bis zur
nachsten Delegiertenversammlung.

5. Samtliche Mitglieder sind wiederwahlbar.
Organisation
6. Der Vorstand SBPV kann Fihrungs- und Vertretungsaufgaben delegieren. Er kann

Ausschisse einsetzen und erldsst dazu ein Reglement.

Artikel 24 - Aufgaben und Kompetenzen

1. Dem Vorstand SBPV obliegt die Oberleitung des Vereins. Dem Vorstand SBPV stehen
alle Befugnisse zu, die in diesen Statuten und in Reglementen nicht ausdrtcklich ei-
nem anderen Organ Ubertragen sind.

2. Die nicht delegierbaren Aufgaben und Kompetenzen des Vorstandes SBPV sind ins-
besondere folgende:

a) Erteilung der notwendigen Weisungen gegentber dem Geschaftsfihrer;

b) Festlegung der Organisation des SBPV (Organisationsreglement, bertcksichtigend
die in der Strategie genannten Fihrungsprinzipien und Bestimmungen der Aufbau-
und Ablauforganisation);

C) Festlegung des Verfahrens fir die Konsultativabstimmungen und Mitgliederbefra-
gungen (Reglement);

d) Ausgestaltung des Rechnungswesens, der Vermdgensanlage und der Finanzkon-
trolle/IKS;

e) Strategische Fihrung und strategisches Controlling;
f) Festlegung der Jahresplanung und der mittelfristigen Planung;
g) Festlegung der Finanzplanung;

h) Beschlussfassung Uber nicht budgetierte Ausgaben bis zu einem Gesamtbetrag von
Fr. 50°000.--;

i) Genehmigung wichtiger Vertrage;

i) Beschlussfassung tber berufs- und branchenpolitische Grundsatzentscheidungen;
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k) Ernennung und Abberufung des Geschaftsfihrers;
[) Bestatigung der Bereichsleiter in der Geschaftsstelle;
m) Entscheid Uber den Einsatz von Regionalsekretariaten (Aussenstellen);

n) Oberaufsicht Uber den Geschéftsfihrer und die Bereichsleiter, namentlich im Hin-
blick auf die Befolgung der Gesetze, Statuten, Reglemente und Weisungen;

0) Einsatz von Fachausschissen (nach Bedarf) und Ernennung und Abberufung ihrer
Mitglieder;

p) Regelung der Zeichnungsberechtigung der mit der Vertretung des SBPV betrauten
Personen;

g) Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern;

r)  Vorbereitung der Delegiertenversammlung.

Artikel 25 - Unterschriftsberechtigung

Die rechtsverbindliche Unterschrift fur den SBPV ist kollektiv zu zweien zu flhren, jeweils
mit einem Mitglied des Vorstandes SBPV. Im Ubrigen regelt der Vorstand SBPV die Einzelhei-
ten der Unterschriftsberechtigung in einem Reglement.

Artikel 26 - Geschaftsstelle

1. Zur Erfillung seiner Aufgaben verfugt der Vorstand SBPV Uber eine professionelle
Geschaftsstelle.

2. Die Geschaftsstelle erfillt insbesondere folgende Aufgaben:

a) sie nimmt auf regionaler und nationaler Ebene die operativen Geschafte des SBPV
wahr und vertritt diesen in internationalen Gremien;

b) sie erarbeitet die Grundlagen in den Fachgebieten und Aufgabenbereichen, welche
in der Strategie des SBPV festgelegt sind und stellt den Informationsfluss sicher;

C) sie erledigt organisatorische und administrative Aufgaben fir die Delegiertenver-
sammlung und Fachausschisse;

d) sie erbringt Dienstleistungen fur die Regionen und die Regionalvereine.
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Artikel 27 - Geschaftsfuhrer

1. Der Geschaftsfuhrer leitet die Geschaftsstelle des SBPV.
2. Der Geschaftsfuhrer erfillt insbesondere folgende Aufgaben:

a) operative Fihrung (Umsetzung) und dispositive Fihrung (Leitung) des SBPV nach
Massgabe der strategischen Vorgaben des Vorstandes SBPV;

b) Anstellung der Bereichsleiter (Bestatigung durch den Vorstand SBPV) und Mitarbei-
ter;

c) Anstellung und Fihrung der Leiter der Regionalsekretariate;

d) Vorbereitung der Geschafte des Vorstandes SBPV und der Delegiertenversammlung
zusammen mit dem Prasidenten.

3. Zwecks Beratung des Geschaftsfihrers oder der Geschaftsstelle in operativ und dis-
positiv relevanten Fragen (IT, Personal, Medienarbeit etc.) kann der Geschaftsfihrer
Arbeitsgruppen einsetzen und Fachleute beiziehen.

4. Der Geschaftsfihrer nimmt in der Regel an den Sitzungen des Vorstandes SBPV und
an der Delegiertenversammlung mit beratender Stimme und Antragsrecht teil.

D. DIE KONTROLLSTELLE
Artikel 28

Bestellung

1. Die Rechnungen des SBPV werden von zwei von der Delegiertenversammlung ge-
wahlten ehrenamtlich tatigen Prifern aus dem Kreis der Mitglieder und einer profes-
sionellen Rechnungsprufungsfirma gepruft. Die Delegiertenversammlung bestellt
ausserdem einen Suppleanten. Die Prifer durfen nicht gleichzeitig Mitglieder eines
anderen Organs des SBPV sein. Nicht wahlbar sind zudem Personen, welche in ei-
nem Angestelltenverhaltnis zum SBPV stehen oder aus anderen Grinden als nicht
unabhangig erscheinen.

Amtsdauer
2. Die Prufer werden fir eine Amtszeit von vier Jahren und die professionelle Rech-
nungsprifungsfirma wird fir eine Amtszeit von einem Jahr gewahlt. Eine Wieder-
wahl ist zulassig.
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Einberufung
3. Die Kontrollstelle wird durch den Amtséaltesten oder vom Geschéftsfihrer einberu-
fen.

Auftrag
4. Sie ist verpflichtet, wenigstens einmal pro Jahr die Rechnungsftihrung zu prifen und
der Delegiertenversammlung einen schriftlichen Bericht einzureichen. Ihr obliegt die
Prfung der satzungsmassigen Legitimitat der Rechnungen des SBPV.

5. Sie muss an der Delegiertenversammlung vertreten sein.

E. DIF GESCHAFTSPRUFUNGSKOMMISSION
Artikel 29 - Zusammensetzung

1. Die Geschaftspriafungskommission setzt sich mit Einschluss ihres Prasidenten aus
drei Mitgliedern zusammen, die auf vier Jahre gewahlt werden. Eine Wiederwahl ist
zuldssig.

2. Eine Kumulation mit anderen Organfunktionen innerhalb des SBPV ist unzulssig;
davon ausgenommen sind die Regionalvereine und deren Organe. Nicht wahlbar
sind zudem Personen, welche in einem Angestelltenverhaltnis zum SBPV stehen oder
aus anderen Griinden als nicht unabhangig erscheinen.

Artikel 30 - Aufgabe und Kompetenzen
1. Die Geschaftsprifungskommission Uberprift die Einhaltung der Gesetze, Statuten,
Reglemente und Beschlisse der Delegiertenversammlung durch die leitenden Or-
gane des SBPV.
2. Sie legt der Delegiertenversammlung jahrlich einen schriftlichen Bericht vor. Dieser
enthalt allfallige Verbesserungsvorschlage sowie die Empfehlung zur Erteilung der
Décharge an den Vorstand SBPV und den Geschaftsfuhrer.

3. Sie kann alle notwendigen Dokumente und Auskinfte verlangen.
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V. VERBANDSZEITUNG

Artikel 31 - Allgemeines

1. Der Verband gibt eine dreisprachige Verbandszeitung heraus.

2. Das Verbandsorgan wird allen Mitgliedern zugestellt. Der Abonnementspreis ist
im Jahresbeitrag inbegriffen.

3. Allfallige von den Regionen herausgegebene Sektionsorgane missen die genaue
Herkunftsbezeichnung fihren.

4. Der Verband kann weitere Kommunikationsmittel einsetzen (Website etc.).

VI. VERMOGEN
Artikel 32 - Vermoégen

Das Vermogen des SBPV besteht aus:
a) Der Kasse

b) Den besonderen Fonds

A. DIE KASSE
Artikel 33 - Einkiinfte

Die Kasse des SBPV wird gespiesen durch:
a) Jahresbeitrage der Aktiv- und der Passivmitglieder;
b) ausserordentliche Beitrage;
C) Zuwendungen, soweit sie nicht zu besonderen Zwecken erfolgen;
d) allgemeinen Vermogensertrag;

e) Ertrédge aus dem Verkauf von Produkten und Dienstleistungen zugunsten der Mit-
glieder.
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Artikel 34 - Jahresbeitrag

Die jahrlichen Mitgliederbeitrage werden durch die Delegiertenversammlung festgelegt.

Artikel 35 - Ausserordentliche Beitrage

Die Erhebung ausserordentlicher Beitrage wird durch die Delegiertenversammlung beschlos-
sen.

Artikel 36 - Verpflichtung

Austretende und ausgeschlossene Mitglieder haben die laufenden Jahres-Beitrage zu ent-
richten.

Artikel 37 - Rechnungsjahr

Das Rechnungsjahr fallt mit dem Kalenderjahr zusammen.

Artikel 38
Verpflichtungen

1. Fr die Verpflichtungen des SBPV haftet einzig dessen Vermdogen.
Haftung

2. Die Haftung des SBPV fur Verbindlichkeiten der Regionalvereine ist ausgeschlos-
sen.

B. DIE BESONDEREN FONDS

Artikel 39 - Errichtung

Uber die Errichtung von Stiftungen firr dauernde Zwecke und die Ausscheidung besonderer
Fonds fur spezielle Zwecke des SBPV entscheidet die Delegiertenversammlung.
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Artikel 40 - Arten
Der SBPV unterhalt besondere Fonds:
a) einen Hilfsfonds;

b) einen Fonds fur Weiterbildungs- und soziale Zwecke als selbststandige Stiftung.

Artikel 41 - Hilfsfonds
Der Hilfsfonds findet Verwendung fur:

a) ausserordentliche Ausgaben aufgrund der Beschlisse der Delegiertenversammiung;

b) die Unterstiitzung von Mitgliedern, denen durch ihre Tatigkeit fir den SBPV wesent-
liche Nachteile erwachsen. Uber die Hohe der Unterstitzung entscheidet der Vor-
stand SBPV;

c) die Finanzierung von Einkaufsleistungen und Nachzahlung der 2. Sdule zugunsten

der Mitarbeiter des SBPV.

Artikel 42 - Stiftung fiir Weiterbildungs- und soziale Zwecke

Die Stiftung fur Weiterbildungs- und soziale Zwecke wird verwendet fir:

a) Leistungen von finanziellen Beitragen an die Aus- und Weiterbildung von Mitglie-
dern;

b) Unterstitzung von in finanzielle Not geratenen Mitgliedern.

Artikel 43 - Aufnung durch ausserordentliche Beitrige

In Fallen besonderer Notwendigkeit kann die Delegiertenversammlung ausserordentliche
Beitrage an die besonderen Fonds beschliessen.

Artikel 44 - Rechnungsfiihrung

Uber bestehende oder allféllig noch zu errichtende besondere Fonds ist gesondert Rechnung
zu fuhren.
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Artikel 45 - Reglemente

Organisation, Verwaltung und Verwendung der besonderen Fonds sind in speziellen Regle-
menten naher festzulegen, die die Delegiertenversammlung zu genehmigen hat.

Artikel 46 - Auflésung und Liquidation

Die Beschlussfassung tber die Auflésung und Liquidation der besonderen Fonds erfolgt
durch die Delegiertenversammlung mit Zweidrittelmehrheit der anwesenden Delegierten.

VII. STATUTENREVISION
Artikel 47
Verfahren

1. Eine Total- oder Partialrevision der Statuten erfolgt durch die Delegiertenversamm-
lung.

2. Fdr eine Revision ist die Zweidrittelmehrheit der anwesenden Delegierten notwen-
dig.

Dringlichkeitsklausel

3.  Die Dringlichkeitsklausel gemass Artikel 16 Absatz 3 kann nicht angewendet wer-
den.

VIIl. AUFLOSUNG
Artikel 48
Voraussetzungen

1. Die Auflésung des SBPV erfolgt, wenn an einer speziell zu diesem Zweck einberu-
fenen Delegiertenversammlung zwei Drittel der Delegierten sie beschliessen.

2. Kommt ein Auflésungsbeschluss gemaéss Abs. 1 deshalb nicht zustande, weil we-
niger als zwei Drittel der Delegierten anwesend sind, wird eine zweite Delegier-
tenversammlung einberufen. Die Auflésung des SBPV erfolgt, wenn an dieser
zweiten Delegiertenversammlung zwei Drittel der anwesenden Delegierten sie be-
schliessen.
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Urabstimmung

3. Ebenso kann die Auflésung des SBPV in einer Urabstimmung beschlossen werden,
sofern ihr zwei Drittel der Mitglieder zustimmen.

4.  Uber die Verwendung des bei der Auflésung vorhandenen Vermdgens des SBPV
beschliesst die Delegiertenversammlung.

IX. SCHLUSSBESTIMMUNG

Artikel 49 - Verbindlicher Text

1. Diese vorliegenden revidierten Statuten sind von der Delegiertenversammlung
vom 27. November 2015 in Bern angenommen worden. Sie ersetzen die am 7.
Mai 1993 in Bern verabschiedeten Statuten und wurden an der ordentlichen DV
vom 24. Juni 2016 in den Artikeln 3 lit. p, 15 Abs. 2, 17 lit. a und 19 Abs. 1
und an der DV vom 11. September 2020 in den Artikeln 5 Abs. 3 und 14 Abs. 2
redaktionell erganzt oder abgeandert.

2. Anden Delegiertenversammlungen vom 17. Juni 2005 Bern (Art. 1 u. 2), 30. Mai
2008 Martigny (Teilrevision), 19. Juni 2009 Bern (Art.9 Ziff. 2 und Art. 22 Ziff.6),
04. Juni 2010 Zurich (Art. 14 Ziff. 1 und 2), 22. Juni 2012 Bern (Art. 9 und 14),
14. Juni 2013 Bern (Art. 12 Ziff. 4), 27. November 2015 Bern (Teilrevision), 24.
Juni 2016 Bern (Art. 3 lit. p, 15 Abs. 2, 17 lit. a und 19 Abs. 1) und 11. September
2020 Bern (Art. 5 Abs. 3 und 14. Abs.2) wurden diese Statuten angepasst.

3. Der deutsche Text ist massgebend.

Fur den SCHWEIZERISCHEN BANKPERSONALVERBAND

Zurich, 12. September 2020

Michael von Felten Denise Chervet
Prasident SBPV Geschaftsfihrerin SBPV
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